Je werknemer
gaat ziek uit dienst.
Wat nu?

Heb je er als werkgever voor gekozen om eigenrisicodrager
voor de Ziektewet te zijn? Dan ben je zelf verantwoordelijk
voor de uitvoering en komt er ineens heel veel op je af. Alle-
maal zaken waar je echt niet op zit te wachten. Want wist je
dat je als werkgever zelf het recht, de hoogte en de duur van
de Ziektewetuitkering moet vaststellen? En dat je ook zelf de
uitkering aan je werknemer gaat betalen? Makkelijker gezegd
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Gelukkig kunnen we bij Alpina@Work de uitvoering hiervan voor
jouw organisatie verzorgen. Dat levert niet alleen gemak op,
maar zorgt er ook voor dat je de kosten zo laag mogelijk kunt
houden. Ook zien we er actief op toe dat je werknemer zelf er
alles aan doet om weer aan het werk te komen.

TOTAALPAKKET MET MANDAAT

Veel werkgevers kiezen er bij eigenrisicodragen
voor om het Zietewet-risico, de loondoorbeta-
lingsverplichting en het WGA-risico te verzeke-
ren via ons zusterbedrijf Mandaat Assuradeuren.

Dat levert een interessant voordeel op: door
onze intensieve samenwerking met Mandaat
kunnen wij het totaalpakket van begeleiding,
re-integratie en de financiéle verplichtingen
voor jou oppakken en overnemen. Dat scheelt
niet alleen veel tijd en werk, maar zorgt er ook
voor dat alles in goede banen wordt geleid.
Kortom: dat werkt beter, een hele zorg minder!




"Mt CAlpina@ Nk bins

o als tigenrisicodsager

voor gomak, specialistischo Romnis o financiile ztherheid !

Z0O WERKT HET BETER:

* Bij Alpina@Work kun je rekenen op vaste contactpersonen,
die samen met jou als (ex-)werkgever de regie voeren.
Samen staan we voor teamwork, vanaf de eerste ziektedag
tot het moment van re-integratie.

* We voeren alle wettelijke verplichtingen van het eigenrisico-
dragerschap voor je uit, inclusief de uitbetaling van uitkeringen;

MEER WETEN?

We komen je graag uitleggen hoe we jouw organisatie
kunnen ondersteunen bij je eigenrisicodragerschap.
Bel 088 000 83 15 voor een vrijblijvende afspraak
of mail naar info@alpinawork.nl. Samen bouwen

we graag aan een succesvolle toekomst!

Dat werkt beter.

e We sturen op een duurzame werkhervatting
van jouw arbeidsongeschikte (ex-)werknemer.
Vanzelfsprekend zien we er actief op toe
dat de arbeidsongeschikte zich hier ook zelf
maximaal voor inspant;

* Wij nemen niet alleen de uitvoering van je
over, maar begeleiden ook de (ex-)werknemer
terug naar werk. Bij succes scheelt dat flink in
jouw kosten;




