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Meld je voor 09.00 uur ziek 
bij je leidinggevende.

Langer ziek? 
De bedrijfsarts roept je op om langs te komen

en informeert je leidinggevende en P&O.

Beter? 
Bespreek met je leidinggevende 
hoe je de de draad weer oppakt.

Niet beter? Je ontvangt een brief met vragen
of een uitnodiging om op het spreekuur te komen. 
Je verzuimconsulent kan contact met je opnemen.

Bespreek met je leidinggevende 
wat qua werk nog mogelijk is ...

Langdurig ziek? Samen met je verzuimconsulent  
stel je een plan van aanpak op, met concrete acties 
om je spoedig en gezond aan het werk te helpen.

Je leidinggevende neemt contact met je op
om te horen hoe het met je gaat.

... en geef aan hoe collega’s
je werk kunnen overnemen.
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Wat te doen bij ziekte?

Download het voledige verzuimprotocol op www.alpinawork.nl en ontdek tips voor vitaliteit in je onderneming.

https://www.alpinawork.nl

